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Die Betriebsordnung ArG Art. 37 ff., ArGV 1 Art. 73 und 74

Diese unterliegt den offentlich - rechtlichen Vorschriften des ArG Uber die Aufstellung ArG Art. 37,
dem Inhalt ArG Art. 38 sowie die behdrdliche Uberprifung und die Wirkung ArG Art. 39.

Folgende Bestimmungen werden in der Betriebsordnung (obligatorisch) geregelt:
- Gesundheitsvorsorge (Gesundheitsschutz)
- Unfallverhiitung
- Ordnung im Betrieb
- Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb

Unter den fakultativen Inhalt gehdren:
- Ordnungsstrafen

Unter den Begriff Ordnungsstrafen gelten nach Gesetz:
- Geldbusse
- Lohnkirzung
- Nacharbeit
- Versetzung
- Verlangerung der Arbeitszeit
- Suspendierung

Die Betriebsordnung kann auch andere Bestimmungen enthalten, die das Verhaltnis zwischen dem
Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen, jedoch nur soweit, als ihr Gegenstand in dem Bereich,
dem der Betrieb angehort, nicht Gblicherweise durch GAV oder durch andere kollektive
Vereinbarung geregelt wird.

Der Inhalt der Betriebsordnung darf dem zwingenden Recht und den fir den Arbeitgeber
verbindlichen GAV nicht widersprechen.

Der Betriebsinhaber hat bei obligatorischen wie freiwilligen Betriebsordnung die Wahl: entweder er
vereinbart sie mit der Arbeitnehmervertretung oder er erlasst sie einseitig. Im Falle des einseitigen
Erlasses, woflir sich die Betriebsinhaber in 90 % aller Falle entscheiden, hat er die Arbeithehmer
lediglich anzuhéren. Zu diesem Zwecke muss er gemass ArGV 1 Art. 73 einen Entwurf im Betrieb
gut sichtbar anschlagen oder den Arbeitnehmern aushandigen. Innert 4 Wochen ab Anschlag oder
Anhoérung kénnen dann die Arbeitnehmer dazu ihre Stellungnahme abgeben, sei es schriftlich oder
mundlich. Auf dieses Recht sind sie hinzuweisen. Riickweisung der schriftlichen Stellungnahme
oder Weigerung der Anhoérung ist ein Verfahrensmangel, der die Betriebsordnung unwirksam macht
und die Arbeitsbehérden zum Eingreifen nach ArG Art. 51 berechtigt. Bei freiwilliger
Betriebsordnung nur zur Untersagung ihrer Bekanntgabe im Betrieb. Eine inhaltliche
Berlcksichtigung der Einwendungen der Arbeitnehmer ist nicht erforderlich. Fir den Fall der
Beschaftigung von Fremdarbeitern wird die Auffassung vertreten, der Entwurf misse auch in deren
Fremdsprache verfasst werden, um dem Betreffenden die Kenntnisnahme zu ermdglichen. Dies ist
dahin einzuschranken, dass eine fremdsprachige Fassung nur erforderlich ist, wenn man sich auch
in den Ubrigen Belangen mit den Betreffenden in deren Sprache verstandigt.

Obligatorische wie freiwillige Betriebsordnung missen also der zustandigen Behorde eingesandt
werden und zwar in dreifacher Ausfihrung ArGV 1 Art. 74. Die Einsendung ist aber nicht
Voraussetzung fur eine Wirksamkeit. Geprift werden soll die Einhaltung der Verfahrensvorschriften
fir das Zustandekommen der Betriebsordnung und inhaltlich nur die Vereinbarkeit mit dem
Arbeitsgesetz.
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