
 

 

 

 

 
   

 

  

BVG 
(Stand 1.1.2005)  

  
 

Neu sind alle ArbeitnehmerInnen nach vollendetem 17. Altersjahr mit einem Jahreslohn 

von über Fr. 19.350,- (vorher Fr. 25.320,-) bei der Pensionskasse zu versichern. Dies 

entspricht einem Monatslohn von brutto Fr. 1.488,- bei einem 13. Monatslohn gerechnet. 

 

 

22.575,-  
(Koordinationsabzug) 

 

 
54.825,- 

 
(BVG-Obligatorium) 

2. Säule 

 
(=maximaler koordinierter 

Lohn) 

 

 

 

 

Freiwilliger Betrag 
3. Säule 

77.400,- 
(maximal 

versicherter 

AHV-Lohn) 

 

3 x 25.800,- 
(22.575,- + 3.225,-) 

Sicherstellung des 

Ersatzeinkommens von 

60 % des bisherigen 
Lohnes im Altersrücktritt 

Koordinationsabzug 

22.575,- 
(19.350,- + 3.225,-) 

Sicherstellung des 
gewohnten Lebensstils 

19.350,- 
Mindestjahreslohn 

Existenzsicherung AHV 
(max. AHV-Rente 1,5 x 1.075,- x 12) 

 

3.225,- 

(minimalster koordinierter Lohn) 


